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Draußen groß werden — mit dir als Leitung
Einrichtungsleitung (m/w/d) für unseren Natur- und Waldkindergarten
NAWAKI · Bad Doberan an der Ostsee · 20 bis 39 Wochenstunden

Unser Gruppenraum ist der Kellerswald. Bei uns gibt es kein schlechtes Wetter, nur schlechte Kleidung — und 
einen Holzofen im Bauwagen, wenn es doch einmal zu viel wird.

Wenn du Lust hast, ein kleines Team fachlich zu führen, ohne die Kinder aus dem Blick zu verlieren, und wenn du 
dir vorstellen kannst, deinen Arbeitstag draußen zu beginnen statt am Schreibtisch: Dann sollten wir uns 
kennenlernen.

Der Umfang richtet sich nach dir

Wir besetzen die Leitung mit 20 bis 39 Wochenstunden — halbtags, in Teilzeit oder in Vollzeit. Was es wird, 
besprechen wir mit dir. Uns ist wichtiger, die richtige Person zu finden, als eine bestimmte Stundenzahl zu 
füllen.

Du möchtest kleiner anfangen und später aufstocken? Geht auch. Sag uns, was du brauchst.

Beginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Umfang 20 bis 39 Wochenstunden, nach Absprache

Befristung keine — wir suchen jemanden, der bleibt
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Wer wir sind

Wir sind eine Elterninitiative und betreiben seit Mai 2016 in Selbstverwaltung den ersten Waldkindergarten im 
Landkreis Rostock. Bei uns sind 15 Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt, in einer altersgemischten Gruppe, 
von 8:00 bis 16:00 Uhr.

Unser Platz liegt am Stadtrand von Bad Doberan, direkt hinter dem Forstamt und eine Gehminute vom 
Kellerswald entfernt, zwischen Wiesen und einer Streuobstwiese. Dort stehen zwei Bauwagen mit Holzofen, eine 
Jurte, eine Feuerstelle, eine Matschküche und eine Trenntoilette. Alles andere ist Wald.

Der Tag beginnt mit dem Morgenkreis. Danach geht es weiter: frühstücken, bauen, klettern, Hänge 
hinunterrutschen. Mittwochs bereiten wir die künftigen Schulkinder im Bauwagen auf die Schule vor, montags 
ist Spielzeugtag, und ab und zu fahren wir in den Botanischen Garten oder in den Zoo. Der Kellerswald ist unser 
Zuhause, aber nicht unsere Grenze.

Wie das aussieht, siehst du am besten auf www.nawaki-dbr.de.

Unsere Arbeit ruht auf einem naturpädagogischen Konzept mit Anleihen aus der Waldorf- und 
Montessoripädagogik. Wir arbeiten mit dem Jahresrad der NaturSpielpädagogik und richten uns an der 
Bildungskonzeption für 0- bis 10-jährige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern aus. Was uns verbindet, ist die 
Überzeugung, dass Kinder draußen am besten lernen: mit Kopf, Herz und Hand.



Was du bei uns machst

Du leitest die Einrichtung und arbeitest gleichzeitig als pädagogische Fachkraft in der Gruppe. Diese Doppelrolle 
ist uns wichtig: Wer den Waldalltag mitträgt, führt anders — näher an der Praxis und näher am Team.

Ein fester Teil deiner Arbeitszeit ist für die Leitungsaufgaben freigestellt — du machst sie also nicht nebenbei. 
Wie viel das konkret ist, hängt am Umfang, auf den wir uns einigen; das besprechen wir offen miteinander.

Du stehst damit nicht allein: Einen Teil der Aufgaben trägt das Team gemeinsam, einen weiteren der Vorstand — 
Buchhaltung, Ablage, Abrechnungen und den Schriftverkehr mit den Ämtern zum Beispiel. Was bei der Leitung 
liegt und was nicht, haben wir schriftlich festgehalten. Du übernimmst keine Blackbox.

Inhaltlich geht es um das, was eine Kita ausmacht: Das naturpädagogische Konzept wird weiterentwickelt und im 
Alltag lebendig gehalten. Das Team wird fachlich begleitet, neue Kolleginnen und Praktikantinnen werden 
eingearbeitet. Die Aufsichtspflicht, die Waldregeln und das Hygienekonzept sind verlässlich geregelt. Beim 
Kinderschutz bist du erste Ansprechperson — das Konzept dafür steht und wird gemeinsam fortgeschrieben.

Dazu kommen der tägliche Betrieb, die Begleitung der Familien mit Elternabenden und Entwicklungsgesprächen 
und der Kontakt nach außen: zum Jugendamt, zum Forstamt, zu den Schulen und zum Netzwerk der Waldkitas in 
M-V. Vieles davon läuft bereits — du musst nicht bei null anfangen, und für alles Verwaltungsnahe bleibt der 
Vorstand zuständig.

Was du mitbringst

Das brauchen wir

·  Qualifikation als pädagogische Fachkraft nach § 2 Abs. 7 KiföG M-V — etwa staatlich anerkannte:r 
Erzieher:in, Kindheitspädagog:in, Sozialpädagog:in oder ein vergleichbarer Abschluss
·  Qualifikation für Leitungstätigkeiten nach § 15 KiföG M-V — oder die Bereitschaft, sie zu erwerben. Falls 
sie dir noch fehlt: Melde dich trotzdem. Wir klären gerade mit dem Landkreis, in welchem Rahmen ein 
berufsbegleitender Erwerb möglich ist, und sprechen gern mit dir darüber
·  Erweitertes Führungszeugnis nach § 30a BZRG und Masernschutznachweis nach § 20 Abs. 9 IfSG, beides 
vor dem ersten Tag
·  Erste-Hilfe-Ausbildung am Kind — oder die Bereitschaft, sie bald zu machen
·  Gesundheitlich fit für ganzjährige Arbeit draußen

Das freut uns

·  Erfahrung oder eine Zusatzqualifikation in Natur-, Wald- oder Erlebnispädagogik — sonst die Lust, dich 
einzuarbeiten
·  Erfahrung mit alternativen pädagogischen Ansätzen
·  Erfahrung mit einem ehrenamtlichen Vorstand oder einer Elterninitiative
·  Führerschein Klasse B

Und menschlich

·  Du kannst führen, organisieren und Verantwortung tragen
·  Du redest gern und gut mit Menschen — bei uns arbeiten wenige sehr eng zusammen, da zählt das mehr 
als anderswo
·  Du hast eine klare Haltung zu Nähe und Distanz und zum Kinderschutz
·  Du sprichst Konflikte an, statt sie auszusitzen



Was du von uns bekommst

Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE. Als kleiner Elternverein 
sind wir nicht tarifgebunden, orientieren uns aber bewusst 
daran. Was konkret dabei herauskommt, hängt von deiner 
Qualifikation und deiner Berufserfahrung ab — darüber 
reden wir offen und früh.

Leitungsfreistellung ein fester Anteil deiner Arbeitszeit, bezahlt und im 
Dienstplan ausgewiesen — den konkreten Umfang legen 
wir gemeinsam fest

Urlaub 30 Tage, in den Schließzeiten: zwei Wochen im Sommer, 
zwischen Weihnachten und Neujahr, eine Woche im 
Winter und die Brückentage

Mehrarbeit gleichen wir mit Freizeit aus; die Zeiterfassung läuft digital

Fortbildung jährliches Budget, vier Klausurtage im Jahr, Supervision 
wenn du sie brauchst

Sonderzahlung haben wir in den vergangenen Jahren regelmäßig gezahlt 
— freiwillig, ohne Rechtsanspruch

Und ein Team das seit Jahren zusammenhält, plus einen Vorstand aus 
Eltern, der dir den Rücken freihält statt dich zu verwalten

Du bist unsicher, ob das zu dir passt? Komm einen Tag zum Hospitieren. Zieh was Warmes an, lauf mit, schau 
dir an, wie es bei uns zugeht. Das ist unverbindlich und sagt mehr als jedes Bewerbungsgespräch.

So kommst du mit uns ins Gespräch

Du musst nicht mit fertigen Bewerbungsunterlagen anfangen. Schreib uns ein paar Zeilen — wir erzählen dir, 
wie es bei uns läuft, und du erzählst uns von dir. Wenn es für beide Seiten passt, kümmern wir uns danach um 
das Formale.

Wenn du lieber gleich etwas schickst: Lebenslauf und ein paar Sätze dazu, was dich an dieser Aufgabe reizt, 
genügen. Ein ausgefeiltes Anschreiben brauchen wir nicht, Zeugnisse kannst du nachreichen.

Waldkinder Bad Doberan e. V. · Vorstand
Neue Reihe 46e, 18209 Bad Doberan
vorstand@nawaki-dbr.de
www.nawaki-dbr.de

Auf unserer Seite findest du Bilder vom Platz, den Tagesablauf und mehr über die Arbeit mit den Kindern — schau gern 
vorbei, bevor du dich meldest.


